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UTENOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE*
BENDRUOMENES NARIU ETIKOS IR ELGESIO NORMOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1.  Bendruomenés nariy etikos ir elgesio normose nustatomi pagrindiniai pedagoginiy ir kity
bendruomenés nariy profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus
elgesio su mokiniais, jy tévais, (globéjais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.
2.  Bendruomenés nariy etikos ir elgesio normos papildo pedagogy ir kity bendruomenés nariy
teisiy, pareigy, atsakomybeés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo

jstatyme, mokyklos nuostatuose, vidaus ir darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

3. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

4.  Moralé — tai Zmoniy elges] reguliuojanc¢ios normos ir principai.

5.  Pedagogy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, karybingumu,
saZiningumu, teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

6.  Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZzeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbine nuotaika ir darbo ritma.

7.  Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis
etikos normas.

8.  Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

9. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus
ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

10. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.



11. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darbg zitirés kaip i pasaukima.

12. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos.

13. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

14. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

111 SKYRIUS 5
ETIKOS IR ELGESIO NORMU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

15. Mokyklos bendruomeng, patvirtindama $ias normas, iSkélé Siuos tikslus bei uzdavinius:

15.1. nubreézti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti pedagogy
bendravimo su darbuotojais, mokiniais, tévais (globéjais) etikos principus ir normas;

15.2. padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sagzininguma,
pagarba Zzmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybe, siekti vieSumo ir skaidrumo tarpusavio
santykiuose;

15.3. formuoti suvokima, jog etika butina bet kurioje veikloje, ji svarbi didinant visuomenés
pasitikéjimg mokyklos veikla;

15.4. padéti vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtidZio klausimus;

15.5. apsaugoti mokyklos bendruomenés narius nuo konfliktiniy situacijy ir neetisko elgesio.

16. Mokyklos bendruomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai
jai atstovauti, etiSkai elgtis tieck mokykloje, tiek uZz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje
ir uZsienyje.

IV SKYRIUS
ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

17. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

17.1. Pagarbos — pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globgjais) ir
kitais bendruomenés nariais grindZziamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu,
suvokia, kad tai daro tiesiogine jtakg auganciai vaiko asmenybei, gyvenimui mokykloje ir ugdymo(si)
kokybei.

17.2. Teisingumo — pedagogas supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis,

pazista mokiniy mokymosi stilius, zino ugdymosi poreikius ir j juos atsizvelgia ugdymo procese;



parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas j mokiniy, jy tévy
(globéjy) ir jy poreikiy bei lukesciy jvairove.

17.3. Zmogaus teisiy pripazinimo — pedagogas savo veikla grindzia nuostata, kad $vietimo
sistema turi buti socialiai teisinga, uztikrinanti asmens teisiy jgyvendinimag, laiduojanti kiekvienam
asmeniui Svietimo prieinamumg ir lygias galimybes jgyti kokybiskg iSsilavinimg, kvalifikacija,
tobulinti jgytas kompetencijas.

17.4. Atsakomybés — pedagogas elgiasi sgziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia
informacija bendraudamas ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globé¢jais), kolegomis, vadovais,
mokyklos nustatyta tvarka informuoja tévus (glob&jus) apie jy vaiko bikle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikimg, mokyklos lankyma, elgesj ir pan.

17.5. Saziningumo principas — pedagogas pagristai naudoja iSteklius savo darbo vietoje,
siekdamas uztikrinti kiekvieno mokinio prasmingg ir savarankiska veikla mokykloje, stiprindamas jy
mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebé¢jimais, teikdamas pagalbg mokiniams, turintiems
ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy; nesinaudoja savo padétimi
(pareigomis) asmeninés naudos tikslais; visada pateikia teisingg informacija apie mokinius, jstaiga,
kurioje dirba, save, savo veikla.

17.6. Atidos ir solidarumo principas — pedagogas atsizvelgia j kickvieno mokinio savijauta, ar jis
jauciasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus, ar dziaugiasi buvimu mokykloje ir laiko jj; prasmingu ir
prireikus bendradarbiaudamas su mokinio tévais (glob¢jais), kolegomis imasi priemoniy mokinio
savijautai gerinti.

V SKYRIUS
MOKYTOJU ETIKOS IR ELGESIO NORMU NUOSTATOS

18. Objektyviai, remiantis pagrjstais kriterijais, vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia
nepanaudotas galimybes, kolegiskai pataria ir padeda vieni kitiems, objektyviai ir teisingai vertina
mokiniy Zinias.

19. Siekia aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo
naujovemis.

20. Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

21. Supranta, jog akademing etika pazeidzia:

21.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,

visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;



21.2. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes;

21.3. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas, Mokykla;

21.4. kai toleruojamas akademinis nesgziningumas.

21.5. suteikiant kvalifikacing kategorijg, apdovanojimg ar teikiant apdovanojimui, atliekant
kolegos veiklos vertinima, turi bati remiamasi tik dalykiSku darbo vertinimu bei profesinémis
pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu aspektu;

21.6. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

22. Supranta, jog akademinei laisvei prieStarauja:

22.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

22.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

22.3. mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei
sprendimus sagmoningas ribojimas arba ignoravimas;

22.4. asmeninio pobiuidzio informacijos i§ mokytojy, mokiniy grupiy diskusijy naudojimas kaip
mokymo ar tyrimo medziagos.

23. Tausoja ir atsakingai naudoja mokyklos turta, mokymo priemones, taupiai naudoja
valstybés, réméjy 1ésas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sia nuostata
pazeidZia:

23.1. mokyklos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, privaciam
verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

23.2. piktnaudziavimas mokyklos istekliais vykdant projektus;

23.3. mokyklos nuosavybés niokojimas — dél piktavalisSkumo arba dél aplaidumo.

24. Remti ir plétoti bendruomenés nariy laisves ir teises, skatinti kolegiska keitimasi
kiirybinémis idéjomis, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.

25. Mokyklos vadovai vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi siekti teisingai nagrinéti
praSymus, skundus, pareiskimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti,
priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

26. Kiekvienas bendruomenés narys turi be baimes, taciau korektiSkai ir geranoriskai kelti }
vieSumg esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti bendruomenéje

profesinés etikos klimatg.



27. Kiekvienas bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy mokyklos
interesy konflikto.

28. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomengs tradicijas.
VI SKYRIUS
PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

29. Mokyklos personalas supranta, kad darbo etikg pazeidzia:

29.1. netaktiSkas elgesys su kolegomis, mokytojais, mokiniais;

29.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir intrigos;

29.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ar asmenines savybes;

29.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas, Mokykla;

29.5. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims arba
dél kitokiy paskaty, kaip savivaliavimas.

30. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, personalo darbuotojai privalo
elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti
objektyviausio sprendimo.

31. Tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turta, medziaginius iSteklius, vykdant jstaigos

tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

' ~ VII SKYRIUS
PAGRINDINES TEVU(GLOBEJU) ETIKOS NUOSTATOS

32. Aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai atsiliepti, etiSkai bei mandagiai elgtis
Mokykloje, juose vykstanciuose renginiuose.

33. Biti nesaliskiems ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo vertinant Mokyklos veikla,
mokytojy kompetencijas, administracijos darbg.

34. Nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig veiklg ir
pagal galimybes prisidéti prie Mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo.

35. Biti tolerantiskiems nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Mokyklos
bendruomenés nariais ir kitais asmenimis.

36. Skatinti palankig santykiy atmosferg grupés tévy (globéjy) kolektyve, savitarpio
pasitikéjima, neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy.

37. Objektyviai vertinti Mokyklos bendruomenés nariy ir mokiniy ugdymo(si) pasiekimus,
veiklg ir elges;.



VI SKYRIUS
ELGESIO IR ETIKOS NORMU PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

38. Priimtos Bendruomenés nariy elgesio ir etikos normos skelbiamos vieSai mokyklos
internetiniame puslapyje.

39. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti Bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas ir
ripintis jy veiksmingumu.

40. Bendruomeneés nariy elgesio ir etikos normy vykdymo priezitrg atlicka atstovavimo
pagrindu sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 4 mokyklos darbuotojy.

41. Etikos komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.

42. Sankcijos uz bendruomenés nariy etikos pazeidimus nustatomos atsizvelgiant j pazeidimo
sunkuma. Naudojamos moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo
pavieSinimas ir kt.).

43. Etikos normy priezilira vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio
pobudzio (priimant sprendimg dél darbo sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo j aukStesnes
pareigas, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti ir vidinés atestacijos metu bei kitais
atvejais).

44. Bendruomenés nariy elgesio ir etikos normos negali numatyti visy nepagarbos
pripazintoms pedagoginéms vertybéms atvejy, todél etikos komisija, spresdama konkrecius
pareiskimus dél etiSkai nederamo elgesio, pedagogy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti ar
konkretus poelgis suderinamas su pedagogo etikos kodekso pripazintomis pamatinémis akademinés
etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

45. Bendruomenés nariy elgesio ir etikos normos priimtos kaip mokyklos bendruomenés
sutarimas del tam tikry vertybiniy, elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susiripinima, skatinti svarstyti,

diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.
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